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	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнение

	I. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1
	Повышение эффективности деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно, до 15 января
	В целях повышения эффективности деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2019 году  ответственным государственным служащим по профилактике коррупционных и иных правонарушений пройден курс повышения квалификации по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе».
Также, 5 марта 2019 г. Министерством  проведен семинар для государственных гражданских служащих министерства по вопросам изучения нормативных правовых актов, устанавливающих требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, профилактики противодействия коррупции, урегулирования конфликта интересов, а также по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и правильного заполнения соответствующей формы справки.

	2
	Организация рассмотрение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва  и его размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Республики Тыва в разделе «Противодействие коррупции»
	ежегодно, до 1 февраля
	Отчет о выполнении плана противодействия коррупции Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва ежегодно рассматривается ответственными гражданскими служащими по противодействию коррупции и размещается до 1 февраля на официальном сайте министерства.

	II. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	3
	Усиление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Тыва требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	Работы по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Тыва требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения ведутся постоянно.
В 2019 году гражданским служащим  министерства проведен обучающий семинар по противодействию коррупции  для работников министерства и руководителей подведомственных учреждений. Также в феврале 2020 г. запланировано проведение семинара для государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений.

	4
	Проверка личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Тыва, в том числе по контролю за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;
	ежегодно, до 1 декабря 
Итоговая проверка 
до 1 сентября 2020 г.
	Кадровой службой Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва актуализированы сведения в анкетных данных государственных гражданских служащих министерства.

	III. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	5
	Введение требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1 января 
	Ежегодно министерством издается приказ об утверждении графика предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими министерства.
Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден приказом министерства от 17.04.2017 г. № 45-од.

	IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания 

	6
	Ежегодное повышение квалификации государственных гражданских служащих Республики Тыва, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представлять
	ежегодно, до 1 
марта
	В 2019 году ответственным государственным служащим по профилактике коррупционных и иных правонарушений пройден курс повышения квалификации по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе».

	7
	Обучение государственных гражданских служащих Республики Тыва, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	по отдельному плану
	Для государственных гражданских служащих Республики Тыва, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции, проводятся обучения.




